
附件1
水土保持学院第二十一届青年教师

教学基本功比赛（实践类）实施细则

为做好学校青年教师教学基本功比赛（实践类）的组织与实施工作，切实促进青年教师提高实践教学水平，提升人工智能赋能下的实践类课程教学质量，特制定本实施细则。

一、活动主题
弘扬践行教育家精神，AI赋能教学创新实践
二、组织机构

为了保障比赛顺利进行，学院成立领导小组和专家评审委员会，保障整个比赛公平、公正、高效。

（一）学院领导小组
学院领导小组主要负责整个比赛活动的组织、协调等全面工作。

组  长：关立新、张宇清

副组长：王  彬、张会兰

组  员：丁国栋、史明昌、冀晓东、程金花、韩玉国、

肖辉杰、姜群鸥、赵媛媛、张  英、汪  越、谭文斌

  （二）专家评审委员会

学院聘请学校督导及学院资深教师，负责评审；学院教学管理办公室负责比赛规则制定以及奖励发放等相关日常工作。

举办单位

 北京林业大学水土保持学院

二、参赛教师范围及参赛课程要求

本次比赛可以个人或团队（限2人）形式报名。参赛教师系列、实验技术系列人员须为北京林业大学在职教师，原则上年龄应在45周岁以下（即1978年1月1日及以后出生）；如为团队参赛，团队至少一名教师年龄在45周岁以下。

参赛课程应为参赛教师近两年（2022-2023年）实际讲授的独立实验课、实习、课程设计以及课内实验≥8学时的理论课。

学院近5年新入职的教职工，如符合上述条件的，必须报名参加学院初赛。
三、评分分值设置及考察要点

决赛成绩总分100分，由教案评分、教学视频评分、教学演示评分、教学反思评分四部分组成。

1.教案：重点考察教学目标、教学内容、教学方法、实践教学整体设计等，满分15分。

2.教学视频：25分钟左右，能够全方位展示组织实践教学和指导学生的过程，满分45分。

3.教学演示：20分钟，着重展示实践教学理念及实践过程组织情况，满分35分。

4.教学反思：对实践教学内容、教学过程、教学效果进行梳理和反思，总结教学经验，提出改进方法，满分5分。 
四、动员培训及比赛安排

（一）赛前动员培训与规则解读

1.时间：2025年9月8日下午16：00-17：00（暂定）
地点：主楼608

2.主要内容：
（1）教学副院长介绍学院本届比赛部署及比赛细则；

（2）邀请北京市教学创新大赛获奖教师分享比赛经验；

（3）邀请学院多位获学校教学基本功比赛一等奖青年教师分享比赛心得，交流教学体会。

（二）学院初赛

1.时间：2025年9月8日至9月19日 

2.形式：初赛由各教研室和本科教学实验中心自行组织（可自行安排，也可参考复赛方式），积极动员青年教师参与比赛锻炼，组织教学经验丰富教师参与评审和指导，以赛促教，提升教学能力和水平，提高教学质量。
3.推荐教师个人（教师团队）名额：具体见附件7。

4.提交材料：初赛结束后，本科教学实验中心及各教研室于9月17日前，将《初赛信息表》（电子版及负责人签字的纸质版1份，附件2）、《复赛报名表》（电子版及负责人签字的纸质版1份，附件3）交至教学管理办公室（主楼620）；参加复赛教师于9月18日前提交复赛参赛教案电子版及纸质版5份（相关要求可参考附件4）、课程教学大纲电子版及纸质版5份、参赛视频设计电子版及纸质版5份（按照附件5中视频制作要求，制定图文版参赛视频设计）。

（三）学院复赛
1.资格审查：2025年9月17日-18日（暂定）
对复赛参赛教师提交的材料进行资格审查，确定入选复赛名单。

2.专家评审：
（1）教案审评：2025年9月19日

参赛教师提交参赛课程1个课时的教案（相关要求参考附件4）。教案由专家评审确定得分，分数计入复赛成绩。
（2）教学视频设计： 2025年9月19日
参赛教师提交1个25分钟左右的参赛视频（相关要求见附件5）。视频由专家评审确定得分，分数计入复赛成绩。
（3）教学演示：2025年9月19日（具体时间地点待定）

参赛教师在决赛前提交与参赛课程1个课时相对应的1个实践教学节段的PPT课件，每个节段20分钟进行教学演示。教学演示由专家评审确定得分，分数计入决赛成绩。
（4）教学反思：

教学反思在教学演示环节之后进行，由专家评审确定得分，分数计入决赛成绩。
各环节评分标准见附件6。

（四）学校决赛
比赛时间及形式由学校统一安排，赛前将对进入决赛的教师进行培训。

五、奖励办法

学院复赛设个人奖和组织奖：

1.个人奖

(综合奖：一等奖1名，二等奖2名，三等奖4名。

(单项奖：设最佳教学视频奖、最佳教学演示奖和最受学生欢迎奖各一名，设最佳指导教师奖（由一等奖获奖教师的指导教师当选）。

2.组织奖：

为为鼓励各教研室及本科教学实验中心做好初赛的比赛工作和院复赛的参赛工作，院内设立优秀组织奖3名。

本细则未尽事宜由水土保持学院教学管理办公室负责解释。
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