
附件6
北京林业大学第二十一届青年教师
教学基本功比赛（实践类）评分标准

教案评分标准（满分15分）

	项目
	评价内容

	课程思政
（2分）
	1.推进习近平生态文明思想“三进”，体现课程思政建设思路和方法，落实立德树人根本任务。

	
	2.思政元素与学科知识联系紧密，育人功能突出。

	教学目标

及内容

（5分）
	1.落实“一核两化三强四融合”人才培养理念，教学目标明确，思路清晰，符合课程大纲的要求，注重培养学生实践创新能力。

	
	2.坚持“两性一度”原则，教学内容充实，重点突出，逻辑性强，难度和广度适当；融入实习实验安全教育。

	教学形式

及手段

（6分）
	1.合理使用各种教学媒介，包括AI工具、虚拟仿真等数智化手段，充分考虑教学重点和难点，进行有针对性地分析与设计，提升教学效率和学生参与度。

	
	2.探索项目式教学等教学形式，教学设计中合理融入人工智能工具或数智化手段（如智能辅助演示、AI协同实验设计等），提升课堂互动性。
能工具或数智化手段（如智能辅助演示、AI 协同实验设计 
等），提升课堂互动性
。



	
	3.强化对仪器设备的操作规范、注意事项等，注重实践教学安全与环境卫生，实验实习的个人安全防护装备规范，技术措施与操作过程得当。

	学习效果
评价

（2分）
	注重过程性评价与终结性评价相结合，作业（实验报告、实习报告等）要求明确，注重学生动手实践能力提升。


二、教学视频评分标准（满分45分）
	项目
	评价内容

	课程思政
（5分）
	1.推进习近平生态文明思想“三进”，体现课程思政建设思路和方法，落实立德树人根本任务，实践育人功能突出。

	教学内容
及讲解示范
（25分）
	1.教学内容充实，重点和难点突出，逻辑性强；融入实习实验等实践教学的安全教育。

	
	2.表达清晰流畅，语言有感染力，演示规范，操作熟练。

	
	3.教学过程中合理引入AI工具等数智化手段（如AI辅助演示、智能实验仿真等），助力教学重点突破、难点解析或流程优化。数智化手段应用科学，与教师讲授、实践指导形成良好协同，体现教师数智素养和教学创新能力。

	教学组织
及实践指导
（15分）
	1.教学组织凸显“以学生为中心”，师生互动效果好。

	
	2.指导耐心、细致、准确，注重培养学生形成良好的操作习惯。

	
	3.学生能够认真思考，积极动手，准确理解相关知识点，掌握相关操作和注意事项。

	
	4.注重实践教学安全与环境卫生，实验实习的个人安全防护装备规范，技术措施与操作过程得当。


三、教学演示评分标准（满分35分）

	项目
	评价内容

	课程思政
（4分）
	1.推进习近平生态文明思想“三进”，体现课程思政建设思路和方法，落实立德树人根本任务，实践育人功能突出。 

	理念及特色

（13分）
	1.教学理念介绍思路清晰，教学设计合理，与相关理论知识结合紧密。

	
	2.在授课方式、教学组织等方面具有明显特色或创新，能够结合AI工具、虚拟仿真等数智化手段进行教学优化设计，体现教学理念的现代化与前瞻性。

	教学展示

（18分）
	1.教态仪表自然得体，注意实践教学安全与环境卫生。

	
	2.教学基本功扎实，讲解精炼、准确、逻辑性强，示范操作正确，易于学生理解相关知识点和掌握相关操作。

	
	2.在展示过程中能够自然融入 AI 工具等数智化手段（如辅助讲解、实验仿真模拟等），体现教师的教学改革能力与技术应用水平。


注：教学演示时间为20分钟，分为两个环节。
第一环节：理念介绍。参赛教师介绍课程的设计理念和实际教学效果。时间不超过6分钟。
第二环节：教学展示。参赛教师现场进行教学展示，形式可灵活多样，可自带5-10名学生。
四、教学反思评分标准（满分5分）
	项目
	评价内容

	教学反思
（5分）
	从教学理念、教学内容、教学方法、数智化教学 
手段应用、教学过程等方面回顾分析当堂展示课 
程，做到联系实际、思路清晰、观点明确、文理 
通顺，有感而发，针对问题具有行之有效的解决 
方案。


注：教学反思时间为20分钟，总字数控制在500字以内。

五、学生评价标准（满分100分）
	教学
效果
	听
	看
	学

	评价
标准
	容易
理解
	语言
得当
	演示
生动
	操作
规范
	触动
较大
	富有
启发

	标准
说明
	讲述清楚明白，讲授有逻辑，

知识容易消化。
	语言有吸引力，我的注意力始终都很集中。
	实践教学演示内容丰富、直观，令我难忘。
	让我充分理解实践内容和正确的操作方法。
	提升了我的动手实践能力，
加深了我对理论知识的理解。
	引发了我的深度思考，从中获得了重要启示。

	分值
	15分
	15分
	15分
	10分
	20分
	25分


注：适用于“最受学生欢迎奖”评选。
六、组织奖评选标准

	项目
	评价内容

	参赛比例
	①实际参赛教师数占符合条件教师数的比例高。

	学院（部）领导重视情况
	①学院（部）书记、院长（主任）实质性参与比赛动员与组织工作；
②制定有效的激励措施；
③组织召开赛前动员会等。

	初赛培训

情况
	①初赛前组织面向本学院（部）教师的赛前培训。

	初赛组织

情况
	①初赛组织良好；

②初赛现场教师参与度高；

③初赛宣传到位，在绿色新闻网发布新闻等。

	按时完成
情况
	①按规定时间完成初赛组织工作；
②按规定时间提交相关材料。

	校级培训参与情况
	①校级培训参与度高。

	决赛观摩

情况
	①决赛期间，学院组织教师现场观摩情况良好。


注：参赛教师比例应不少于符合参赛要求教师总数的40%；各学院（部）可提前上报因出国、产假等正常原因不能参加人数，计算参赛比例时予以剔除。
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